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PONTOS AVALIADOS
NO DIAGNOSTICO

v" Identidade Cultural (Codigo de Cultura);
v Implantacio e Disseminacédo da Cultura;
v" Processos Sustentadores da Cultura;

v Jornada de Experiéncia do Colaborador;
v Ambiente e Clima Organizacional;

v' Lideranca;

v Relagdes Internas;

v Atuacdo estratégica;

v’ Gestdo,etc. . e
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Resultado do Diagndstico de Maturidade Cultural

Auséncia de Baixa maturidade Média maturidade Boa maturidade Alta maturidade
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Resultado do Diagnostico de Maturidade Cultural
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Auséncia de

foco na cultura

A auséncia de foco na cultura organizacional nos dias de hoje € um risco para o
crescimento da empresa a médio e longo prazo. A boa noticia € que sempre €

possivel comecar a ter uma gestdo mais orientada a cultura.

Comece entendendo qual o impacto de uma baixa e de uma alta maturidade
cultural e depois conheca os 06 passos principais para construir e fortalecer a

cultura do seu negocio (préoximos slides).

Lembre-se a Cultura é o que torna o seu negdcio unico, ela gera valor

diretamente para os seus clientes e apoia a sua empresa a alcancar resultados.

Agende uma conversa gratuita com um dos nossos especialistas para apoiarmos
VOCé a construir maturidade cultural para o seu negocio e alcancar ainda mais

resultado. WhatsApp
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https://api.whatsapp.com/send?phone=5511997854331

Neste diagnostico convidamos voceé e a
sua empresa a medir a maturidade
cultural do seu negocio. Voceé sabe
como uma baixa ou alta maturidade
cultural pode impactar a sua

organizacao?




B A' x A Impactos nas empresas com Baixa Maturidade Cultural

Auséncia de clareza de objetivos futuros e direcionamento para todos da organizacéo.

MATURIDADE
CULTURAL

Cultura fraca que ndo engaja a equipe para alcancar os resultados e metas do negécio.
Conflitos entre socios e/ou liderancas que dificultam estabelecer objetivos.

Tomada de decisao centralizada o que gera sobrecarga dos sécios e liderancas.
Liderancas mais operacionais com pouca ou nenhuma atuacéo estratégica.

Liderancas decidem a partir do que é melhor para si, e ndo para a empresa como um todo.

LN X X X X X

Conflitos entre equipes de diferentes setores aumentando a individualidade e a entrega de

resultados.

v’ Baixo engajamento da equipe, queda na produtividade, estagnacédo da empresa e queda nos
resultados.

v" Maior turnover com dificuldade de atrair e permanecer com os talentos na empresa.

v Liderancas ndo desenvolvem sucessores, dependéncia de poucos talentos para entregar

valor ao cliente.

v Ambiente com baixa colaboracéo, confianca e protagonismo o que dificulta a inovacgao.
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ALT A Impactos nas empresas com Alta Maturidade Cultural

Clareza de propésito, visao de futuro e ldentidade Cultural fortalecida, disseminada e

MATURIDADE

Cultura que garante unidade e direciona todos para 0s objetivos e resultados a serem
C U LTU RA L alcancados.

Liderancas humanizadas, estratégicas, com alta performance, e multiplicadoras da cultura.
Equipes alinhadas com as expectativas das liderancas estratégicas, mais proativas e
autbnomas.

Equipes engajadas para cocriar solucdes e apoiar o crescimento e desenvolvimento do
negocio.

Ambiente saudavel, produtivo e colaborativo que aumenta o poder da inovacao.

Talentos que permanecem por maior tempo na empresa e com maior senso de dono.

Otimizacao da mé&o de obra, com aumento da produtividade e reducao do turnover.

Melhora da marca empregadora que potencializa a atragao de novos talentos.
Maior clareza sobre o valor do negdcio e o que ele entrega de relevante para o cliente.

Aumento da valorizagao do negocio e dos resultados efetivos.
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Para vocé e sua empresa,
qual seria o impacto de
alcancar esses
beneficios?




Separamos 0s principais passos para Vocé e sua empresa

06 PASSO S PAR A alcancarem os beneficios da alta maturidade cultural.
Fo RT ALE C E R A C U LTU R A Passo 01 - Comece pelos decisores

Fortaleca e potencialize a atuacao dos lideres estratégicos para apoia-los a serem o0s

o R GAN |ZAC ' 0 N AL principais agentes de transformacao cultural, tornando-se referéncia dos comportamentos

que serao reforcados na ldentidade Cultural.

Passo 02 - Construa clareza e direcao

Construa um propdsito maior, uma visao de futuro e a ldentidade Cultural da empresa de
| 3 4
k‘ W ‘ '[ forma que garanta unidade e que permita, nos proXimos passos, a criagao de equipes
i e ’
. \/ proativas, colaborativas, autbnomas e engajadas, que irdo trabalhar para o crescimento e

/ desenvolvimento do negdcio.

Passo 03 - Conheca o cenario e planeje as acoes

Mapeie a cultura presente no dia a dia da organizacado para compreender os pontos de
convergéncia e divergéncia com a ldentidade Cultural construida. A partir deste
diagnodstico estruture acdes para implantacdo e sustentagcdo da cultura e para o
a.
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fortalecimento das liderancas.




Passo 04 - Coloque a cultura em pratica

COMECE JA A CONSTRU'R UM Reforce o sentimento de pertencimento convidando as principais liderancas para cocriarem

com a ldentidade Cultural construida. Realize acdes de sensibilizacdo e disseminacao da

Novo FUTU RO PARA o SEU cultura para todos os colaboradores, fortalecendo comportamentos favoraveis, estimulando a

uniao e conduzindo a atuacao de todos para os objetivos determinados pela organizacao.

NEGOCIO.

Passo 05 - Construa multiplicadores

Fortaleca os lideres para a serem agentes de transformacdo das mudancas necessarias para
gue a empresa como um todo alcance seus objetivos e consiga entregar 0 seu proposito e a
sua missdo. Forme liderancas humanizadas, estratégicas, de alta performance e

multiplicadoras da cultura para apoiar vocé e o seu negocio.

Passo 06 - Sustente suas acoes

Construa estruturas e processos necessarios para sustentar a cultura a longo prazo. Desenhe
a Jornada de Experiéncia do Colaborador, alinhada a cultura organizacional incluindo as
principais etapas: Recrutamento e Selecdo, Integracdo, Fortalecimento Cultural,

Desenvolvimento, Reconhecimento e Incentivo e Fechamento do Ciclo.
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CONTEUDOS
PARA APOIAR VOCE
NESTA JORNADA

Conteudo 01
ARTIGO - RELACAO LIDER E COLABORADOR: O DESAFIO DE

CONECTAR, TRANSFORMAR E GERAR RESULTADOQOS.

Conteudo 02

CULTURA E LIDERANCA: OS MOTORES DO CRESCIMENTO DO SEU

NEGOCIO.

Conteudo 03
O IMPACTO DO ENGAJAMENTO NA PRODUTIVIDADE E NO SUCESSO

DO SEU NEGOCIO

Conteudo 04

EBOOK - 06 PASSOS PARA GARANTIR O FUTURO DO SEU NEGOCIO.

Quer mais conteudo gratuito?

Acesse nosso Blog Q[D
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https://www.institutomudita.com/blogmudi/cultura-e-lideranca-os-motores-do-crescimento-do-seu-negocio/
https://www.institutomudita.com/blogmudi/o-impacto-do-engajamento-para-a-produtividade-e-resultados/
https://www.institutomudita.com/blogmudi/relacao-lider-e-colaborador-o-desafio-de-conectar-transformar-e-gerar-resultados/
https://www.institutomudita.com/blogmudi/06-passos-para-garantir-o-futuro-do-seu-negocio/
https://www.institutomudita.com/blogmudi/

Vamos iniciar
uma nova fase na
sua empresa?
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Entre em contato via Whats app

e agende uma reuniao:

WhatsApp

www.institutomudita.com



https://api.whatsapp.com/send?phone=5511997854331
https://www.institutomudita.com/

